
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

*************************** 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู มีความประสงค์
จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก ตามกรอบแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) จำนวน 6 ตำแหน่ง 10 อัตรา ดังนั้น
เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   

 1. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
  1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 4 ตำแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 
 สังกัด สำนักปลัด 

  1.1.1 ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  1  อัตรา   
 1.1.2 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1  อัตรา   
 1.1.3 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1  อัตรา   

 สังกัด กองช่าง 
 1.1.4 ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ  1  อัตรา   

1.2  พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 2 ตำแหน่ง 6 อัตรา ดังนี้ 
 สังกัด สำนักปลัด  

 1.2.1 ตำแหน่ง คนงาน   2  อัตรา   
 สังกัด กองคลัง  

 1.2.2 ตำแหน่ง คนงาน   1  อัตรา   
 สังกัด สำนักปลัด  

 1.2.3 ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ 3  อัตรา     

 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
             2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 ดังนี้  

 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 

  (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
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 (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (7) ไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษจำคุกพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ        
  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
              2.1.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่กำหนดไว้ในประกาศ    

  2.1.2 สำหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพ่ือจ้าง
เป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 
27 มิถุนายน 2501 และความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538  

  2.1.3 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที ่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนด ในกรณีที่มีการ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถู กตัด
สิทธิในการเป็นผู้เข้ารับคัดเลือกได้ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ จะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 

  2.1.4 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 

  หมายเหตุ : สำหรับผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยง านอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

             2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสมคัร
แต่ละตำแหน่งตามเอกสาร แนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 

       3. การรับสมัคร 
   3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ขอรับใบสมัครและยื่นเอกสารใบสมัคร
พร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้องด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านโคก อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู ตั้งแต่วันที่ 24 มิถุนายน – 5 กรกฎาคม 2567 
ในวันและเวลาราชการ (เวลา 08.30-16.30 น.)และสามารถสอบถามรายละเอียดการสมัครได้ทางหมายเลข
โทรศัพท์ 0 4231 5890 หรือดูรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์ www.bankhoklocal.go.th : องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านโคก อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 

      3.2 เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
 ผู้สมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง  
โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมทั้งรับรองสำเนาความถูกต้องในสำเนาเอกสารทุก
ฉบับที่นำมายื่นในวันสมัคร และนำเอกสารฉบบัจริงมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ดังนี้ 
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             (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันและ
ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย   จำนวน  3  รูป 
         (2) สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน  1  ฉบับ 
           (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  1  ฉบบั 
 (4) สำเนาวุฒิการศึกษา ใบปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับ
ภาษาไทย ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่รับสมัคร ซึ่งเป็นหลักฐานการ 
ศึกษาโดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่เปิดรับสมัคร จำนวน  1  ฉบับ 
           (5) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่
เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือนนับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย (ฉบับจริง)    จำนวน  1  ฉบับ 
 (6) ถ้าเป็นชายต้องมีสำเนาใบสำคัญทหารกองเกิน (สด.9) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือก
ทหารกองเกิน (สด.43) หรือใบทหารกองหนุน อย่างใดอย่างหนึ่ง จำนวน  1  ฉบับ 
           (7) หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  เช่น สำเนาใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ-สกุล สำเนาทะเบียนสมรส ฯลฯ 
จำนวน  1  ฉบับ 
 ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษ A4 และให้ผู้สมัครสอบรับรอง
สำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย 

      3.2 เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครตรงตามข้อ 2.2 โดยจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครด้วยลายมือตนเองต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมทั้งยืนยันหลักฐานในการสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วน 
 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว
หรือหากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ
สำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

      3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับสรรหาและ
เลือกสรรสำหรับตำแหน่งที่สมัคร ดังนี้ 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ  ค่าธรรมเนียม 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 - พนักงานจ้างทั่วไป    ค่าธรรมเนียม 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 ผู้สมัครสามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ได้เพียงตำแหน่งเดียวเท่านั้น และเมื่อ
ผู้สมัครได้สมัครสอบและชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแล้ว จะไม่คืนเงินให้ไม่ว่ากรณ๊ใด ๆ ทั้งสิ้น 

 4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
       องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
พร้อมด้วยเลขประจำตัวสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ ภายในวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 โดยจะปิดประกาศให้
ทราบไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 
และทางเว็บไซต์ www.bankhoklocal.go.th : องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัด
หนองบัวลำภู 
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 5. วัน เวลา และสถานที่ประเมินสมรรถนะ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก จะสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (สัมภาษณ์) ใน
วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
  คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเพื่อให้ได้
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านโคก โดยผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
  ภาค ก ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง การบังคับบัญชา การควบคุมงาน การตรวจ
การปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน ระเบียบกฎหมายและข้อบังคับทั่วไปที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอื่น ๆ โดยวิ ธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 
  ภาค ข ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้นโดยเฉพาะ โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน (ปรนัย) เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งในการปฏิบัติงาน 
  ภาค ค ทดสอบความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง ๆ โดยยึดหลักสมรรถนะ 
โดยการทดสอบความเหมาะสมแต่ละตำแหน่งด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

 7. หลักเกณฑ์การตัดสิน  
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านวิธีการสรรหาและเลือกสรรประเมินสมรรถนะจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน
ตามท่ีกำหนดในหลักสูตรวิธีการสรรหาและเลือกสรรแต่ละภาคไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

 8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ใน
วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 โดยจะปิดประกาศให้ทราบไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านโคก อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู และทางเว็บไซต์  www.bankhoklocal.go.th : องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านโคก อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 

 9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
  9.1 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาได้โดยเรียงลำดับที่จากผู้
ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ได้คะแนนรวมเท่ากันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
  9.2 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้แต่ละ
ตำแหน่งไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก เว้น
แต่ในกรณีที่มีการเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้มารายงานตัวเพ่ือรองรับการบรรจุไปแล้ว บัญชีผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรรได้ในครั้งนี้ยังมีผลใช้ต่อไป แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้ผา่น
การสรรหาและเลือกสรรนี้มีอายุครบ 1 ปี หรือวันที่ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้วแต่กรณี 
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  9.3 ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดหย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้
เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรนี้ ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ คือ 
   (1) ผู ้นั ้นได้ขอสละสิทธิรับการเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที ่ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรได ้
   (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก
กำหนด เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 10 วัน นับแต่วันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
   (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่เป็นพนักงานจ้างในตำแหน่ง
ที่สอบได ้

 10. การทำสัญญาจ้าง และระยะเวลาการจ้าง  
  10.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านโคก ตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ตามจำนวนอัตราที่สรรหา โดย
เริ่มตั้งแต่ลำดับที่ 1 ของแต่ละตำแหน่ง 
  10.2 ระยะเวลาการจ้างสำหรับตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจจะทำสัญญาจ้างคราวละ
ไม่เกิน 3 ปี ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปจะทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี และอาจ
ได้รับการต่อสัญญาจ้าง ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก 
  ทั้งนี้ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู   
(ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลำภู) 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้างโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการ
ยุติธรรม และโปร่งใส ตามแนวทางบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามความในข้อ 18 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ในรูปของคณะกรรมการ อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือได้ และหากผู้ใดทราบข่าวเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้ผ่าน
การสรรหาได้โปรดแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคกทราบ เพ่ือจักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่  13  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



(ภาคผนวก  ก) 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที ่13 มิถุนายน 2567 
--------------------------------------------------- 

1. ประเภทพนักงานจ้าง : พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
 1.1 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 1.2 สังกัด  สำนักปลัด 
 1.3 อัตราว่าง  จำนวน 1 อัตรา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ      
         ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติ 
งานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
         โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

           ๑. ดา้นการปฏิบัติการ 
           ๑.๑ ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการวางระบบ การจัดทำมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           ๑.๒ ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดทำระบบสารสนเทศทะเบียนประวัติ 
เพ่ือให้เป็นปัจจุบันและประกอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
           ๑.๓ ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการกำหนดความต้องการและความจำเป็นใน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอดความรู้ และการ
จัดสรรทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม 
           ๑.๔ ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านจำแนกตำแหน่งและประเมินผลกำลังคนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
เพื่อไปประกอบการจัดทำโครงสร้างองค์กร โครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและการแบ่ง
งานภายในให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           ๑.๕ ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพื่อประกอบการกำหนดตำแหน่ง และการวางแผนอัตรา 
กำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           ๑.๖ ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดทำหน้าที่ความรับผิดชอบ ทักษะ สมรรถนะของ
ตำแหน่งและการกำหนดระดับตำแหน่งให้สอดคล้องตามหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อความชัดเจนและ
เหมาะสม ในหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่งงาน 
           ๑.๗ ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
และการบริหารค่าตอบแทน 
           ๑.๘ ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยคำ ข้อเท็จจริง เพื่อประกอบการดำเนินการทางวินัย การ
รักษาวินัยและจรรยา 
           ๑.๙ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม 
           ๑.๑๐ ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ตั้งแต่การสอบคัดเลือก การคัดเลือก การ
สอบแข่งขัน การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ เป็นต้น เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถให้ดำรง
ตำแหน่ง 
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  ๑.๑๑ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือนำมาประยุกใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

          ๒. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

          ๓. ด้านการประสานงาน 
         ๓.๑ ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
  ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๔. ด้านการบริการ 
  ๔.๑ ให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เอกชน ข้าราชการ พนักงานหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสร้างความเข้าใจ
และสนับสนุนงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔.๒ ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนภารกิจของบุคคล
หรือหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และมาตรการต่าง ๆ 
  ๔.๓ ดำเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิซาหรือทางการปกครอง 
การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือในสาขาวิซาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
  ๒.ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิซาหรือทางการปกครอง 
การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
  ๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง 
การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. , หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งได้ 

อัตราค่าตอบแทน 
 - คุณวุฒิปริญญาตรี จะได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท  

ระยะเวลาการจ้าง 
 - สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 

สิทธิประโยชน์ 
 ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
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2. ประเภทพนักงานจ้าง : พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
 2.1 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 2.2 สังกัด  สำนักปลัด 
 2.3 อัตราว่าง  จำนวน 1 อัตรา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ      
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
         โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

         ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
          ๑.๑ ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ -ส่งหนังสือ การลงทะเบียนรับ
หนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินและการพิมพ์เอกสาร จดหมาย 
และหนังสือราชการต่าง ๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปด้วยความสะดวก
เรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 
         ๑.๒ จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ  เพื่อสะดวกต่อการค้นหา 
และเป็นหลักฐานทางราชการ 

๑.๓ รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน ข้อมูลจำนวน
บุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหาสำหรับใช้เป็นหลักฐาน
ตรวจสอบได ้
         ๑.๔ ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด 
       ๑.๕ จัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือแจ้งให้หน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่าง ๆ ต่อไป 
        ๑.๖ ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การจัดเก็บ
รักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะและสถานที่ เพื่อให้
การดำเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 
         ๑.๗ การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) และ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพ่ือนำไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
         ๑.๘ จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุมเพื่อให้การประชุมเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 
          ๑.๙ จัดเตรียม และดำเนินการผลิตเอกสารต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรมสัมมนา 
นิทรรศการ และโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการดำเนินงานต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา 
       ๑.๑๐ ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพื่อเปิดเผย ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือ 
ให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
          ๑.๑๑ อำนวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงานในเรื่องการประชุม 
และการดำเนินงานต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลา และบรรลุวัตถุ 
ประสงค ์
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         ๑.๑๒ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
สารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ งานประชา 
สัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

         ๒. ด้านการบริการ 
         ๒.๑ ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานต่าง  ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
         ๒.๒ ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏบิตัิ 
งานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
         ๒.๓ ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
          ๒.๔ ผลิตเอกสารต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
        มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
          ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ. , 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต  หรือผ่านการฝึกอบรมทาง 
ด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑2 ชั่วโมง 
         ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง 
          ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ. , 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทาง 
ด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง 

อัตราค่าตอบแทน 
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จะได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และได้รับเงิน
ค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท 
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) จะได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท และ
ได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท 
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จะได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
ได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,785 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 - สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 

สิทธิประโยชน์ 
 ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
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3. ประเภทพนักงานจ้าง : พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
 3.1 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 3.2 สังกัด  สำนักปลัด 
 3.3 อัตราว่าง  จำนวน 1 อัตรา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ      
        ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับตัน ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านพัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอย่าง ชั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
          โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

          ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
           ๑.๑ สำรวจข้อมูลเบื้องต้นเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาประสานงาน 
ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชน เพื่อการวางแผนพัฒนาชุมชนและสนับสนุนการ
ดำเนินงานของท้องถิ่นได้ตรงตามความต้องการและสถานการณ์ของชุมชน 
           ๑.๒ ส่งเสริมและกระตุ้นให้ชุมชนมีความเข้าใจ และมีความคิดริเริ่ม เพื่อเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่นของตนโดยมุ่งพ่ึงพาตนเองเป็นหลักและยึดคนในชุมชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 
           ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน เพ่ือสร้างพลังชุมชนให้เป็นฐานการพัฒนาชุมชน
อย่างถูกต้องเข้มแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผู้นำชุมชน ผู้นำกลุ่ม/องค์กร และเครือข่ายองค์กรประชาชน 
ในการเป็นที่ปรึกษากลุ่ม/องค์กร และเครือข่ายองค์กรประชาชน 
           ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน กระบวนการกลุ่ม รวมทั้ง
กระบวนการชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ ให้ประชาชนในชุมชนสามารถคิดค้น วิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผนและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาตามความต้องการของตนเองและชุมชน เพื่อให้สามารถบริหารจัดการชุมชนและท้องถิ่น
ของตนเองสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง 
           ๑.๕ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให้คำปรึกษา แนะนำด้านวิชาการและปฏิบัติงานด้านเศรษฐกิจชุมชน
ระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนต่าง ๆ แก่กลุ่มองค์กร เครือข่ายองค์กรประชาชน 
และชุมชนในระดับอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน เพื่อให้ชุมชนสามารถพี่งตนเองได้ ในทางเศรษฐกิจและเศรษฐกิจฐาน
ราก มีความเข้มแข็ง สมดุล และมั่นคง 
           ๑.๖ ให้ความรู้เบื้องต้นแก่ประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชน ตลอดจนดำเนินการ
และเอ้ืออำนวยให้เกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและมี
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
           ๑.๗ เป็นผู้นำและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาท้องถิ่น ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ เข้าใจ
และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชมชนของตนเอง 
           ๑.๘ ร่วมจัดทำโครงการต่าง ๆ ร่วมกับประชาชนในพ้ืนที่ เช่น โครงการกองทุนหมู่บ้าน โครงการชุมชน
พอเพียง โครงการ S M L เป็นตัน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในพื้นที่และเสริมสร้างให้เป็นชุมชนที่
เข้มแข็ง 
           ๑.๙ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
พัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกข์แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และเด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาส เพ่ือนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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           ๑.๑๐ ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

           ๒. ด้านการบริการ 
            ๒.๑ ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าว เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในการหาข้อบกพร่องและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงานคราวต่อไป 
            ๒.๒ ตอบปัญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและความเข้าใจที่ดีต่อกันทุกฝ่าย 
            ๒.๓ ติดต่อประสานงานหน่วยงานองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริการช่วยเหลือ บำบัด แก้ไขปัญหา
แก่ชุมชน ประชาชนในทุกด้าน 
            ๒.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานการดำเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจและกระตุ้นปลูกฝังให้ประชาชนมีความสนใจให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และมีทัศนคติ
ที่ดีต่อองค์กร ต่อชุมชน 
            ๒.๕ ให้คำแนะนำตอบปัญหาและชี ้แจงเกี ่ยวกับงานในความรับผิดชอบให้แก่หน่วยงาน ราชการ 
เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูลและให้ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
            มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
            ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ. , 
ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 
            ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 
            ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ. , 
ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

อัตราค่าตอบแทน 
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จะได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และได้รับเงิน
ค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท 
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) จะได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท และ
ได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท 
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จะได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
ได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,785 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 - สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 

สิทธิประโยชน์ 
 ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
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4. ประเภทพนักงานจ้าง : พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
 4.1 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
 4.2 สังกัด  กองช่าง 
 4.3 อัตราว่าง  จำนวน 1 อัตรา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ      
         ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านช่างสำรวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
           โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

           ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
            ๑.๑ สำรวจ รังวัด คำนวณ ตรวจสอบ จัดทำแผนที่ แผนผัง เพื่อให้ทราบรายละเอียด และเป็นไปตาม
แบบที่กำหนด สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            ๑.๒ แก้ไขปัญหาเบื้องต้นจากการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของงานที่
กำหนดไว้ 
            ๑.๓ วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
            ๑.๔ บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ  ที่ได้จากการสำรวจ และรายงานผลเพ่ือติดตามความก้าวหน้าของงาน 
            ๑.๕ กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและรายละเอียดต่างๆ ที่ได้
จากการสำรวจ เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้อง 
            ๑.๖ ปรับปรุงข้อมูลด้านแผนที่ในงานสำรวจให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมทั้งดูแลจัดแผนที่ให้เป็น
ระเบียบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนำไปใช้งาน 
            ๑.๗ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
สำรวจ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
            ๑.๘ ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

            ๒. ด้านการบริการ 
             ๒.๑ ให้คำปรึกษา แนะนำทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแก่บุคลากรทุกสายงาน เพื่อให้
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
             ๒.๒ ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
             มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
             ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 
ช่างโยธา หรือในสาขาวิซาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้
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             ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ  ช่างก่อสร้าง 
ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือในสาขาวิซาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
             ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 
ช่างโยธา หรือในสาขาวิซาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้

อัตราค่าตอบแทน 
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จะได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และได้รับเงิน
ค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท 
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) จะได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท และ
ได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท 
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จะได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
ได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,785 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 - สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 

สิทธิประโยชน์ 
 ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
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5. ประเภทพนักงานจ้าง : พนักงานจ้างทั่วไป 
 5.1 ตำแหน่ง  คนงาน 
 5.2 สังกัด  สำนักปลัด และกองคลัง 
 5.3 อัตราว่าง  จำนวน 3 อัตรา 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ      
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 1. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
 2. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งคนงาน 
 3. มีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตดี ไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ และไม่เป็นผู้ติด  
ยาเสพติด 
 

อัตราค่าตอบแทน 
 - ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000 บาท  
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 - สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี  
 

สิทธิประโยชน์ 
 ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

 
6. ประเภทพนักงานจ้าง : พนักงานจ้างทั่วไป 
 6.1 ตำแหน่ง  คนงานประจำรถขยะ 
 6.2 สังกัด  สำนักปลัด 
 6.3 อัตราว่าง  จำนวน 3 อัตรา 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ      
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 1. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
 2. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ 
 3. มีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตดี ไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ และไม่เป็นผู้ติด 
ยาเสพติด 
 

อัตราค่าตอบแทน 
 - ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000 บาท  
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 - สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี  
 

สิทธิประโยชน์ 
 ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 



(ภาคผนวก ข) 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที ่13 มิถุนายน 2567 
--------------------------------------------------- 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 1. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน (ปรนัย) โดยคำนึงถึงระดับความรู ้และความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง ตามที่กำ หนดไว้ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 2. กำหนดการสอบภาค ก ภาค ข และภาค ค (จำนวน 300 คะแนน) สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และภาค ค (จำนวน 100 คะแนน) สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป 
 3. กำหนดสอบในวันพุธ ที่ 17 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมมรกต องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านโคก อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู ดังนี้ 
 

ลำดับ ตำแหน่ง รายละเอียดการสอบ เวลา หมายเหตุ 

1 1. ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล 
2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
3. ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
4. ผู้ชว่ยนายช่างสำรวจ 

- ทดสอบภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) 100 คะแนน 
 

09.00 - 10.20 น. จำนวน 
50 ข้อ 

พัก เวลา 10.20 – 10.40 น. 
- ทดสอบภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  
100 คะแนน 
 

10.40 - 12.00 น. จำนวน 
50 ข้อ 

พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 
 - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(ภาค ค) 100 คะแนน 
 

13.00 น. เป็นต้นไป  

2 คนงาน 
คนงานประจำรถขยะ 
 
 

 - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(ภาค ค) 100 คะแนน 
 

13.00 น. เป็นต้นไป  

 
***กรณีผู้สมัครสอบรายใด เข้าห้องสอบสายเกิน 15 นาที ถือว่าไม่มีสิทธิ์สอบ และจะไม่อนุญาตให้เข้า

ห้องสอบ และห้ามนำเครื่องมือสื่อสารใด ๆ เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด หากฝ่าฝืนจะถือว่าท่านทุจริต ในการสอบ
ครั้งนี ้
 
 
 
 
 



2. ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 2.1 ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ผู้มีคุณวุฒิ) 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
    1.1 ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณห์รือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรฐกิจ 
หรือสังคม 
    1.2 ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับ
ตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
    1.3 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา การอ่านจับใจความ สรุปความ การตีความ 
การขยายความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ การเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ
หรือกลุ่มคำ การเรียงข้อความ การสะกดคำ การแต่งประโยค และคำศัพท์ 
    1.4 ความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐาน ทางการอ่าน การสรุปความ การ
ตีความ การใช้ศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยคที่เหมาะสมทั้งในเชิงความหมายและบริบท 
และความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบื้องต้น 
    1.5 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
    1.6 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       
    1.7 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
    1.8 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
    1.9 พระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542     
    1.10 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม       
    1.11 ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
    1.12 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

100 สอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

จำนวน 50 ข้อ 
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60) 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
    2.1 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
    2.2 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    2.3 พระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    2.4 ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคล (ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม)) 
    2.5 ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน หรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
    2.6 ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดทำระบบสารสนเทศทะเบียนประวัติ 
    2.7 ความรู้เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ 
    2.8 ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์งาน การกำหนดตำแหน่ง และการวางแผนอัตรากำลัง 
    2.9 ความรู้เกี่ยวกับระบบบำเหน็จบำนาญ การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
สวัสดิการอื่น ๆ  
    2.10 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

100 สอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

จำนวน 50 ข้อ 
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60) 



3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
    3.1 ประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวม 
ทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความ 
สามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

100 สอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60) 

2.2 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
    1.1 ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณห์รือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรฐกิจ 
หรือสังคม 
    1.2 ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับ
ตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
    1.3 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา การอ่านจับใจความ สรุปความ การตีความ 
การขยายความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ การเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ
หรือกลุ่มคำ การเรียงข้อความ การสะกดคำ การแต่งประโยค และคำศัพท์ 
    1.4 ความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐาน ทางการอ่าน การสรุปความ การ
ตีความ การใช้ศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยคที่เหมาะสมทั้งในเชิงความหมายและบริบท 
และความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบื้องต้น 
    1.5 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
    1.6 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       
    1.7 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
    1.8 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
    1.9 พระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542     
    1.10 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม       
    1.11 ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
    1.12 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

100 สอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

จำนวน 50 ข้อ 
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60) 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
    2.1 พระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    2.2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
    2.3 ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
    2.4 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และท่ีเก้ไข
เพ่ิมเติม 
    2.5 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (การบันทึกข้อมูล) 
    2.6 ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป 
    2.6 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

100 สอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

จำนวน 50 ข้อ 
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60) 



3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
    3.1 ประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวม 
ทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความ 
สามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

100 สอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60) 

 
2.3 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ผู้มีคุณวุฒิ) 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
    1.1 ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณห์รือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรฐกิจ 
หรือสังคม 
    1.2 ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับ
ตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
    1.3 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา การอ่านจับใจความ สรุปความ การตีความ 
การขยายความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ การเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ
หรือกลุ่มคำ การเรียงข้อความ การสะกดคำ การแต่งประโยค และคำศัพท์ 
    1.4 ความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐาน ทางการอ่าน การสรุปความ การ
ตีความ การใช้ศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยคที่เหมาะสมทั้งในเชิงความหมายและบริบท 
และความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบื้องต้น 
    1.5 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
    1.6 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       
    1.7 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
    1.8 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
    1.9 พระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542     
    1.10 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม       
    1.11 ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
    1.12 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

100 สอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

จำนวน 50 ข้อ 
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60) 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
    2.1 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
    2.2 พระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2547 
    2.3 ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและ
ตำบล พ.ศ. 2562) 
    2.4 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
    2.6 ความรู้และกระบวนการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

100 สอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

จำนวน 50 ข้อ 
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60) 



          - แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน เช่น หลักการพัฒนาชุมชน หลักการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ข้อมูลชุมชน วิธีการและกระบวนการพัฒนาชุมชน การส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพชุมชนและผู้นำชุมชน การจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในด้านต่าง 
ๆ การวางแผนโครงการและติดตามประเมินผลเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในด้านต่าง ๆ เป็น
ต้น 
    2.7 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
    3.1 ประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวม 
ทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความ 
สามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

100 สอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60) 

 
2.4 ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
    1.1 ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณห์รือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรฐกิจ 
หรือสังคม 
    1.2 ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับ
ตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
    1.3 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา การอ่านจับใจความ สรุปความ การตีความ 
การขยายความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ การเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ
หรือกลุ่มคำ การเรียงข้อความ การสะกดคำ การแต่งประโยค และคำศัพท์ 
    1.4 ความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐาน ทางการอ่าน การสรุปความ การ
ตีความ การใช้ศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยคที่เหมาะสมทั้งในเชิงความหมายและบริบท 
และความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบื้องต้น 
    1.5 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
    1.6 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       
    1.7 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
    1.8 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
    1.9 พระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542     
    1.10 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม       
    1.11 ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
    1.12 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

100 สอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

จำนวน 50 ข้อ 
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60) 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
    2.1 ความรู้พื้นฐานด้านงานช่างสำรวจและการทำแผนที่ 
    2.2 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ AutoCAD และโปรแกรมอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

100 สอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

จำนวน 50 ข้อ 
(ผ่านเกณฑ์ 



    2.3 ความรู้เกี่ยวกับการคำนวณและเขียนแผนที่ การคำนวณพ้ืนที่จากค่าพิกัด 
    2.4 ความรู้เกี่ยวกับการรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยดาวเทียมเบื้องต้น (GPS) 
    2.5 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ (GIS) 
    2.6 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

ร้อยละ 60) 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
    3.1 ประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวม 
ทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความ 
สามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

100 สอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60) 

 
2.5 ตำแหน่ง คนงาน 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
    1.1 ประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวม 
ทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความ 
สามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
 

100 สอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60) 

 
2.6 ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
    1.1 ประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวม 
ทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความ 
สามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
 

100 สอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60) 

 


