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คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
โคก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ภายใต้เครื่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ข้อ O23 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนกำหนดให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก ในฐานะผู้รับผิดชอบในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมา   
ภิบาล จึงได้ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประกอบด้วย (1) การอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ ทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง และ(4) การบริหารงานบุคคล 
  ทั้งนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคกจะเป็นเครื่องมือสำคัญประการหนึ่ง 
ในการผลักดันและขับเคลื่อนเจตจ านงและนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือเป็นการกำกับดูแล
องค์กรที่ดีต่อไป 
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เรื่อง หน้าที ่

  
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  
    บ้านโคกประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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2. นิยามที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 2 
3. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 3 
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ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ภายใต้เครื่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ข้อ O23 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับสินบนกำหนดให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ
การดำเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก ประกอบด้วย 
 (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น รายละเอียดประกอบด้วย 
 1.1 เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 1.2 มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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2. นิยามที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

นิยามที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
อ้างอิงจากคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ศัพท์เฉพาะ คำอธิบาย 

สินบน (Bribery) สินบน (Bribery) ISO 37001: ได้ให้ความหมายสินบน หมายถึง การเสนอ 
การสัญญา การให้ การรับ การเรียกร้องผลประโยชน์ที่ไม่สมควร ไม่ว่าจะมี 
มูลค่าเท่าใด (ผลประโยชน์นั้น เป็นได้ทั้ งในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน)  
ทั้งทางตรงและทางอ้อม และไม่ว่าจะเป็นสถานที่ใดๆ ก็ตาม โดยเป็นการ 
ฝ่าฝืน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการโน้มน้าวหรือตอบแทนเพ่ือให้บุคคล
กระทำหรือละเว้นการกระทำอันเกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามหน้าที่ของ
บุ คคลนั้ น  (ตามความหมายของ ISO 37001 “offering, promising, 
giving, accepting or soliciting of an undue advantage of any value 
(which could be financial or nonfinancial), directly or indirectly, 
and irrespective of location(s), inviolation of applicable law, as an 
inducement or reward for a personacting or refraining from acting 
in relation to the performance of thatperson’s duties. (ที่  ม  า  : 
Bureau Veritas Certification Services The Implementation of ISO 
37001 with Gift Giving and Receiving) 

ของขวัญ 
(ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ 

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
พ.ศ.2565) 

เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัล 
ให้โดยเสน่หา ให้เพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ และให้หมายความ 
รวมถึงประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่ 
เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สินหรือการ 
ได้รับบริการหรือการรับการฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการ 
ออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใด
ใน ลักษณะเดียว และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชำระ
เงินให้ ล่วงหน้า หรือการคืนเงินหรือสิ่งของให้ในภายหลัง 

การรับทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อื่นใด  
ตามธรรมจรรยา 

มาตรา 128 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ อ่ืน ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ข้อ 3  
ให้นิยาม “การรับ  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์ อ่ืนใดตามธรรมจรรยา” 
หมายความว่า การรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือ บุคคลที่ให้
กันในโอกาสต่างๆ โดย ปกติตาม ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม 
หรือให้กันตามมารยาทท่ี ปฏิบัติกัน 
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3. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 3.1. เกณฑ์การวัดโอกาสเกิด (Likelihood) 
ระดับคำแนน ระดับการเกิดความเสี่ยง โอกาสในการเกิด 

5 สูงมาก โอกาสเกิดมากกว่า 99% หรือ เกิดบ่อย หรือ อาจเกิดขึ้นได้
ภายในรอบวันถึงสัปดาห์ 

4 สูง โอกาสเกิดมากกว่า 50% หรือ อาจเกิดขึ้นได้ง่าย หรือ อาจ
เกิดข้ึนได ้ภายในรอบสัปดาห์ถึงรอบเดือน 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดมากกว่า 10% หรือ อาจเกิดขึ้นได้เพราะเคยเกิดขึ้น 
แล้ว หรือ อาจเกิดข้ึนได้ภายในรอบปี 

2 น้อย โอกาสเกิดมากกว่า 1% หรือ อาจเกิดขึ้นได้แต่ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
หรือ อาจ เกิดข้ึนได้ภายในรอบหลายปี 

1 น้อยมาก โอกาสเกิดน้อยกว่า 1% หรือ เป็นไปได้แต่เฉพาะในกรณีฉุกเฉิน 
หรือ เกิดข้ึนได้ยากแม้ในอนาคตในระยะยาว 

 
    3.2 เกณฑ์การวัดผลกระทบ (Impact) 

ระดับ
คะแนน 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

ด้านประสิทธิผลการ
ดำเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

ด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์ขององค์การ 
มีผลกระทบต่อ ถูกฟ้องร้อง/

ร้องเรียนอ 
การนำเสนอข่าว 

5 สูงมาก ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
> 40 % 

องค์กร/หน่วยงาน คดีข้ึนสู่ศาลและ
ถูกตัดสินว่าผิด 

พาดหัวข่าวทาง
สถานี โทรทัศน์/
หนังสือพิมพ์ /  

สื่อสังคมออนไลน์ 
4 สูง ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  

> 30-40 % 
หน่วยงาน 
หลายส่วน 

คดีอยู่ในชั้นศาล กรอบข่าวทาง
สถานี โทรทัศน์/
หนังสือพิมพ์/  

สื่อสังคมออนไลน์ 
3 ปานกลาง ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  

> 20-30 % 
เฉพาะหน่วยงาน

ส่วนใน 
ออกสื่อ ข่าวระหว่างส่วน

งาน/ เว็บบอร์ด 
2 น้อย ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  

> 10-20 % 
เฉพาะหน่วยงาน
ภายในส่วนงาน 

ภายใน องค์กร/
หน่วยงาน 

ข่าวภายในส่วน
งาน เว็บบอร์ด 

1 น้อยมาก ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
≤ 10 % 

เฉพาะบุคคล ภายในส่วนงาน ข่าวภายใน
หน่วยงาน 
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    3.3 ตารางแสดงระดับความเสี่ยง 

 
ระดับความเสี่ยง 
 หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
 หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
 หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับแลการทบ (im
pact) 

5 
1x5 
(แดง) 

2x5 
(แดง) 

3x5 
(แดง) 

4x5 
(แดง) 

5x5 
(แดง) 

4 
1x4 
(ส้ม) 

2x4 
(ส้ม) 

3x4 
(แดง) 

4x4 
(แดง) 

5x4 
(แดง) 

3 
1x3 

(เหลือง) 
2x3 

(เหลือง) 
3x3 
(ส้ม) 

4x3 
(แดง) 

5x3 
(แดง) 

2 
1x2 

(เขียว) 
2x2 

(เหลือง) 
3x2 

(เหลือง) 
4x2 
(ส้ม) 

5x2 
(ส้ม) 

1 
1x1 

(เขียว) 
2x1 

(เขียว) 
3x1 

(เขียว) 
4x1 

(เขียว) 
5x1 

(เขียว) 
  

1 
 

2 3 4 5 

ระดับโอกาสเกิด (Likelihood) 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

๑ . เจ้ าหน้ าที่ เรี ยกรับผลประโยชน์ ใน
ระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

 

ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

๑.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 
วิ ธี การและเงื่อน ไข  (ถ้ ามี ) ในการยื่ น คำขอขั้ น ตอน 
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสาร
หรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
๒.ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่
ก ำหนดให้ ยื่ น คำขอและเผยแพร่ท างสื่ อต่ างๆ  เช่ น
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
 
 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบเพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วย
ให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

 
 
 
 
 

ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

๑. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
๓. ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 
๔. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าที ่
๕. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของกำนับ โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. การรับผลประโยชน์ เพ่ื อเอ้ือให้ เกิด 

การกำหนดคุณ ลั กษณ ะเฉพาะให้ กั บ
ผู้ประกอบการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/
สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

 
 
 
 

ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับ และ
มีการกำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
๕.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 
 

4. การบริหารงานบุคคล 1. การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ ง/พิจารณ าเงิน เดื อน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้อง
หรือมีการเรียกรับ เงิน เพ่ือให้ ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 
2. การรับสินบน เพ่ือจูงใจให้รับบุคคลเข้า
ทำงาน 
 

ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
3. สร้าฃมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการสรร
หาบุคคลเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ภายในสำนักงาน  โดยการ
รับรองตนเองว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้อกับผู้รับสมัคร และการ
กำหนดนโยบายการบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. กรณีมีข้อพิพาท บุคลากรสามารถอุทธรณ์ ร้องทุกข์ได้ 
หากเห็นว่า ไม่ได้รับความเป็นธรรม 
 

 


